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CARTA DEL

ENTE

GENERAL

e enorgullece presentar nuestro primer Informe de Gestién PAREX 2011. Queremos mostrarle a Colombia las
actividades que hemos realizado en materia social y ambiental en apoyo a todas nuestras operaciones.

En Colombia iniciamos trabajos en el afio 2009 en los llanos orientales. Desde entonces nos hemos preocupado por
materializar en acciones concretas nuestra voluntad social y ambiental a través de los proyectos que presentamos en este
Informe de Gestion.

Aqui, queremos compartir con todos nuestros publicos de interés, nuestra estrategia corporativa y todas nuestras acciones;
logros y desafios; reafirmando el compromiso, ética y viabilidad del trabajo en equipo y la generacion de beneficios
compartidos. Asi mismo, queremos mostrar como aquellos logros fueron gestionados de manera integral, dentro del marco
delas politicas corporativas en materia de Recursos Humanos, Responsabilidad Social y Medio Ambiental.

El informe representa una herramienta comunicativa, que nos permite acercarnos a nuestras comunidades, autoridades
locales, regionales y nacionales. Fue elaborado gracias al aporte de cada uno de nuestros colaboradores en campo, las
comunidades de nuestras areas de influencia; los docentes y las autoridades locales; que nos brindaron sus comentarios
sinceros acerca de la gestion, responsabilidad y calidad de nuestras operacionesy programas llevados a cabo.

Hemos trabajado para construir relaciones duraderas y basadas en la confianza y éxito colectivo con todos nuestros aliados
en campo y seguiremos trabajando en la expansién de nuestras operaciones en el territorio colombiano; mejorando el
relacionamiento y comunicacion con las comunidades; fortaleciendo nuestros procesos de gestion con los colaboradores y
contratistas; evaluando siempre los procesos y resultados en aras de ser mejores y mas competitivos dentro de la industria
del petréleo en Colombia.

El 2011 fue un afio prospero, lleno de éxitos, retos y nuevas oportunidades; por esto en el 2012 continuaremos optimizando
los resultados en nuestra cadena de valor; trabajando dia a dia en la creacidn trabajando dia a dia en la creacidn de confianza
y con el compromiso de seguir desarrollando nuestras operaciones con ética y respeto por nuestro entorno social y
ambiental.

Leo Nicolas Di Stefano
Gerente General



CARTA DEL GERENTE GENERAL

PAREX

A. Mision

B. Vision

C. Principios y Valores Corporativos
D. Nuestra Gente en Campo

RECURSOS
HUMANOS

A. Politica de Recursos Humanos

OPERACIONES EN
COLOMBIA: ACTIVIDADES 2011

. Bloque Llanos 16
. Bloque Llanos 20
. Bloque Llanos 57
. Bloque Llanos 30
. Bloque Llanos 29

moow>

DESEMPENO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

A. Politica en RSE “Actuamos con coherencia y transparencia” ,

B. Lineas de Inversion Social #

C. Proyectos Transversales | 8 , 1
D. Alianzas Piblico - Privadas (g




INVERSION
SOCIAL POR BLOQUES

A. Bloque Llanos 16 - Cuadros de Inversion
B. Blogue Llanos 20 - Cuadros de Inversion
C. Blogue Llanos 57 - Cuadros de Inversion

DESEMPENO
SOCIAL

A. Cartilla Explorando el Maravilloso Mundo del Petréleo

B. Participacion laboral

C. Creando Desarrollo en la Region: Bienes y Servicios Locales
D. Consulta Previa: Bloques Llanos 29 y 30
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A. Directrices en Salud Ocupacional

B. Directrices en Seguridad Industrial
C. Directrices en Medio Ambiente

D. Directrices en Calidad

E. Plan de Compensacion Ambiental
F. Jovenes Promotores Ambientales

HISTORIAS DE VIDA: TRABAJAMOS PARA GENERAR BENEFICIOS COMPARTIDOS .
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PERFIL

PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD SUCURSAL es una compafiia dedicada a la exploracion y
explotacidn de hidrocarburos en Colombia, con sede principal en Calgary, Canada. Concentramos
nuestra actividad en las Cuencas de los Llanos, a través de una participacion del 100% en cinco (5)
contratos E&P suscritos con la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) para la exploracion en

tierrafirme (On-shore).

Desde el afio 2009 trabajamos a diario para desarrollar de manera sostenible los recursos
energéticos en el pais, de una manera respetuosa con el medio ambiente y las comunidades
alrededor de nuestra operacion, generando relaciones sdlidas y transparentes con las partes

interesadas basadas en la confianzay el respeto mutuo.
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MARCO

ESTRATEGICO

__F-"_'

g..panp

Somos una compaiiia lider en exploracién, produccion (E&P) y comercializacion de
hidrocarburos, que desarrolla su labor mediante la gestion de practicas
sostenibles. Trabajamos dia tras dia en procura de los mejores resultados en los
ambitos social, ambiental y econdmico en nuestra cadena de valor. Contamos con
un equipo destinado a mantener relaciones a largo plazo, tanto con las
comunidades donde operamos como con todos nuestros publicos de interés. Del
mismo modo, buscamos siempre optimizar la rentabilidad de nuestros accionistas
y compartir con nuestros proveedores, trabajadores y comunidades vecinas,
nuestros éxitos empresariales.

MISION




VISION

Para el afio 2017 esperamos ser una empresa lider en el sector de hidrocarburos,
gracias al fortalecimiento de relaciones duraderas basadas en la confianza y en €l
respeto. Relaciones en las que armonicen los intereses de la comunidad con los de
las entidades publicasy las privadas con el objetivo de generar impactos positivos en
los dmbitos social, ambiental y econdmico. También aspiramos a incrementar
nuestro valor corporativo, por medio de operaciones eficientes, con la mas alta
tecnologia, actuando con ética profesional y responsabilidad social.




ESTRATEGICO =

Promocion de la v
dignidad humana [\
HR

Respetamos los derechos humanos y el derecho {:e'_ L
internacional humanitario y promovemos su I il
cumplimiento en todo el funcionamiento de la 5 AT
organizacion. PAREX rechaza la violencia y las acciones S 4'5;.‘1,3:
de hecho, como medio de accidn politica o como presidn Py <l

para obtener beneficios de cualquierindole.

Trabajamos con ventajas competitivas sostenibles en lo
ambiental, lo social y lo operativo. Procuramos siempre
ir mas alla de lo legal y lo obligatorio, manifestando de
esta forma nuestro compromiso con el pais y con la
region donde operamos.

Equidad

Ofrecemos condiciones de trabajo dignas e igualitarias.
Valoramos a las personas por sus capacidades
profesionales y actitudes frente la vida, la empresay las
comunidades, sin importar las diferencias culturales, la
condicién social, sexual o de género.

Somos consecuentes entre lo que hacemos como
organizacion, lo que hacemos como empresa y lo que
promovemos de manera responsable en nuestras
politicas ambientales, sociales y de seguridad.
Fortalecemos las competencias y capacidades de
nuestros profesionales para que tomen decisiones
acertadasy honestas.



NUESTROS VALOR

CORPORATIVOS

Respeto

Valoramos las tradiciones, celebramos la diversidad
cultural, reconocemos los grupos étnicos presentes en
nuestro entorno, las expresiones folcldricas de cada pais
y laidiosincrasia de cadaregiony de cada zona en donde
desarrollamos nuestros proyectos.

Comunicacion
Inclusiva y Asertiva

Comunicamos con claridad, transparencia y
oportunidad. Llegamos a todos nuestros grupos de
interés de una manera visible e integradora, mediante
procesos que favorecen la convivencia y el
conocimiento mutuo. Hacemos lo que decimos y
decimoslo que hacemos.

Sinergia

Trabajamos con nuestros vecinos y socios estratégicos
identificando los riesgos del entorno y generando
proyectos de beneficio compartido para minimizar
dichos riesgos. Unimos esfuerzos, compartimos gastos
y potencializamos beneficios. Vemos en la cooperacion
el mejor camino hacia el éxito y entendimiento de los
unos con los otros.

Cumplimiento

Desarrollamos nuestras actividades cumpliendo con la
legislacion y normatividad vigente en Colombia en
materia ambiental y social. Estamos comprometidos
con el cumplimiento de las normasy costumbres locales
que regulan las relaciones entre actores publicos y
privados.

Integridad

Construimos confianza con nuestras actuaciones éticas,
honestas y congruentes. Cumplimos con los
compromisos corporativos de manera oportuna y
confiable.




En PAREX contamos con un equipo de trabajo fortalecido que cuenta con gran experiencia en
desarrollar proyectos petroleros en el departamento de Casanare y con la aplicacién de politicas
corporativas en cada area de operaciones.

Estamos orgullosos de contar con personas con gran capacidad técnica y profesional, lideres con gran
experticia en las diferentes areas de la operacion, comprometidos con el medio ambiente y entorno
social, ejecutando proyectos desarrollados con tecnologias y procesos limpios.




Nuestros empleados trabajén bajo lineamientos claros y pilares

=
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basicos deinterrelacion. Respetamos la cultura, las costumbres de
. . 3 = 3

nuestros publicos de interés y sus derechos como ciudadanos.

Promovemos el respeto mutuo, la libre expresion y la convivencia

ciudadana en entornos sociales compartidos.

Para PAREX es un orgullo contar con un equipo integral,
multidisciplinario, receptivo, abierto al didlogo y a la
resolucion de conflictos, propositivo y sensible. Gracias al
trabajo en equipo logramos durante el 2011 generar confianza,
afianzar lazos y generar mayores impactos sociales en las

a .
comunidades en donde operamos.






RECURSOS

HUMANOS




POLITICA DE

RECURSOS HUMANOS

PAREX encamina sus esfuerzos con el objetivo de ser una compaiiia ideal que suministra a sus trabajadores

constante progresoy aprendizaje.

Nos concentramos en laconsolidacion de laidentidad corporativa, fundamentadaen:

Eltalento humano como uno de los recursos mas valiosos dentro de la organizacion.

El desarrollo de una cultura de honestidad, integridad y responsabilidad.
e Lageneraciénde unentorno de trabajo positivo, libre de discriminacion.
e Lageneraciéndevaloragregado a nuestros clientes.

El fortalecimiento de las relaciones equitativas y respetuosas con nuestros proveedores.

Asi mismo nuestros colaboradores se distinguen entre los diferentes publicos de interés y demas competidores
de la industria, por la socializacion y apropiacion de cada uno de los valores y principios corporativos de nuestra
empresa.

Reconocemos que el valor de la Compaiiia son las personas, por ello, dentro de los objetivos prioritarios,
trabajamos en la retencién del talento humano calificado. Nuestra estrategia para lograrlo se refleja en la
generacion de puestos de trabajo con salarios competitivos basados en el perfil y el desempefio de los aspirantes;
opciones de crecimiento profesional mediante el desarrollo y fortalecimiento de competencias y, generacion de
ambientes de trabajo 6ptimos que propicien el bienestar integral de los empleados.

De forma paralela, implementamos practicas laborales justas tomando como marco legal las disposiciones
reglamentarias nacionales e internacionales en la materia. No participamos, ni permitimos comportamientos
ilegales tales como discriminacidn, intimidacion, trabajo forzado, explotacion de menores o abuso de cualquier
indole.

Deigual forma, respetamos los derechos humanos de las personas que conforman nuestro equipo de trabajoy
de las comunidades y demas grupos de interés valorando la diversidad y rechazando cualquier accién que los
vulnere. Para nosotros es un orgullo formary contar con personas competitivas, éticas y comprometidas con su

trabajo, que se exigen cada dia para ser mejores personas y profesionales en la gran familia que conforma hoy a
PAREX.













CONTRATOS de Exploracion y Produccion
BLOQUES PAREX
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PAREX

Bloque Llanos 16: Julio 2009

Area:63.783.1027

Municipios: Pore, Trinidad, San Luis de Palenque, Paz de Ariporo y Nuchia.
Fase: 0

PAREX Resources

LLANOS 16
Bloque Llanos 20: Julio 2009
Area:58.393.6538 hectareas
Municipios: San luis de Palenque y Trinidad
Fase: 1

LLANOS 20 PAREX Resources
Bloque Llanos 57: Marzode 2011
Area:42.303.5780 hectareas
Municipios: Paz de Ariporoy Trinidad
Fase: 1

LLANOS 57 PAREX Resources
Bloque Llanos 30: Octubre de 2009
Area:47.478.8169 hetédreas
Municipios: San Luis de Palenque y Orocué.
Fase: 1
PAREX Energy

LLANOS 30

Bloque Llanos 29: Octubre de 2009
Area: 28.293.9273 hectareas
Municipios: Orocué

Fase: 1

PAREX Energy

LLANOS 29




SPONSABILIDAD

- SOCIAL EMPRESARIAL



POLITICA EN
ES SABILIDAD
EMPRESARIAL

n PAREX estamos comprometidos con un proceso en Responsabilidad Social

Empresarial profundoy de gran alcance organizacional que claramente traza nuestras

practicas éticas empresariales y nuestro relacionamiento ambiental y social. Estamos
dedicados a crear valor empresarial a largo plazo y creemos que la mejor manera de lograrlo
escomportandonos como buenos ciudadanos corporativos de manerainternay externa.

Un componente clave de nuestra politica de Responsabilidad Social Empresarial es el
mantenimiento de las relaciones sélidas y transparentes con los grupos de interés, basadas en
la confianza y el respeto. Nuestros programas de inversidn social desempefian un papel
importante en la construccidn de relaciones transparentes y buena imagen con los gobiernos
localesy con las comunidades de nuestras areas de influencia.

Trabajamos manteniendo un didlogo abierto y permanente en doble via con nuestras
comunidades y con las autoridades locales y regionales en busca de proyectos que generen
beneficios compartidos. Nuestra politica de Responsabilidad Social y la voluntad de ser
buenos vecinos nos ha facilitado ser parte de las comunidades e ir mas alld de los

compromisos legales.




INEAS DE

VERSION SOCIAL

Fortalecimiento Comunitario y Cominal

A través de las entidades de Gobierno, promovemos proyectos de capacitacién y formacion de las juntas de accién comunal y

comunidades vecinas, para potenciar su participaciony autogestion.

Fortalecimiento Instituciona

Apoyamos programas y proyectos de mejoramiento de la capacidad institucional dirigidos a las entidades publicas, con el

fin de fortalecer su capacidad de gestion en programas y proyectos de alto impacto para las comunidadesy demas publicos
deinterés.

Desarrollo Economico

Apoyamos programas de generacion de ingresos y proyectos productivos para las comunidades de las zonas de influencia,

orientados a mejorar en forma sostenible el ingreso de las mismasy a fortalecer la economia local.




Cultura, Recreacion y Deporte

Apoyamos proyectos orientados a la construccidn, preservacion y fortalecimiento del patrimonio cultural tangible e
intangible de la region. Contribuimos al desarrollo integral de la poblacidn infantil y juvenil, cofinanciando escenarios
propicios para la buena utilizacién del tiempo libre y el sano esparcimiento.

Apoyo Planes de Desarrollo

Gestionamos alianzas estratégicas con las administraciones locales y departamentales para la ejecucién de proyectos que

hagan parte de los planes de desarrolloy beneficien alas comunidades de nuestras dreas de influencia.

Comunicacion Estratégica

Desarrollamos canales comunicativos, para mantener informados a todos los grupos de interés de una manera clara,
pedagdgica y permanente. Entre los canales que promovemos resaltamos: los diagndsticos rurales participativos, la
Cartilla Explorando el Maravilloso Mundo del Petrdleo, el boletin informativo Llano Adentro y el Informe de Gestién Social

y Ambiental.




PROYECTOS

TRANSVERSALES

BIBLIOTECAS

“Aprender es Crecer”

Contribuimos a la ensefianza integral de los nifios y nifias
suministrando textos escolares, material de consulta,
implementos deportivos y material didactico, ludico y pedagégico,
con el fin de facilitar la ensefianza por parte del docente y a la vez
motivar el aprendizaje de los nifiosy nifias.

o - . - -
BRIGADAS DE SALUD
“Salud para Todos”

En alianza con la Red Unidos de la Presidencia de la Republica, los
hospitales, los centros de salud locales, las alcaldias municipales, la
brigada 16 del Ejército Nacional y el Grupo Guias de Casanare,
apoyamos la realizacién de jornadas de salud y odontologia en los
municipios de Pore, Trinidad, San Luis y Nunchiay en las veredas de

nuestras dreas de influencia.

“Nifos al Parque”

Trabajamos en la instalacién de parques infantiles en cada una de
las escuelas ubicadas en las zonas de influencia. Los parques
infantiles han permitido el aprovechamiento del tiempo libre de los
nifios y nifas de una forma recreativa, fortaleciendo los lazos
afectivos entre ellos.

KITS ESCOLARES

“Herramientas para Aprender”

En alianza con la Red Unidos, Programa de la Presidencia de la
Republica, entregamos kits basicos escolares a la poblacion
escolarizada de nuestras areas de influencia, brindando
herramientas a nifosy nifas para un aprendizaje integral.




Proyectos Transversales

i). NOS 16:

Inversion Social Ejecutada 2011

Pozos profundos
para escuelas
rurales

35.600.000 28.151.900 | 33.954.200

29.594.800

33.346.340

“Nifios al Parque”
Instalaciones de
parques infantiles
en madera

7.062.400 - 7.062.400

7.062.400

72.134.000

3.576.600

11.725.600

7.062.400

Material didactico
y pedagdgico

“Aprender es Crecer”

14.585.684 - 6.331.951

14.582.684

- 14.599.184

29.198.368

14.585.684

“Herramientas para
Aprender”
Kits escolares

5.011.200 1.556.000 1.252.800

2.505.600

13.780.000

1.252.800

2.879.200

2.192.400

TOTAL por Vereda

62.259.284 29.707.900 | 48.601.351

53.745.484

85.914.000

19.428.584

43.803.168

57.186.824

BLOOUE
LLANOS 20:

Inversion Social Ejecutada 2011

“ Nifios al Parque” Instalacion de

parques infantiles en madera 7.062.400
“ Aprender es Crecer” material

didactico y pedagdgico 14.599.184
“Herramientas para Aprender”

Kits escolares L

TOTAL por Vereda 23.540.784




ALIANZAS PUBLICO

IVADAS

Durante el 2011, maximizamos nuestros proyectos gracias al trabajo y al aprendizaje colaborativo con
nuestros aliados. Suacompafiamiento y confianza estimularon el propdsito de entregar resultados de
calidad. Las alianzas estratégicas con actores publicos, privados, académicos y de la sociedad civil nos
permitieron ampliar el didlogo de saberes que fortalecen nuestras lineas estratégicas en
Responsabilidad Social. El trabajo colaborativo permitié ademas de afianzar lazos estratégicos,
potenciar losimpactos a una mayor escala, gracias al apoyo de:

Red Unidos

P Con la Red Unidos logramos generar impactos a mas de 600
s habitantes de los municipios de Trinidad, Pore y San Luis de
Presidencia . .. .
RepiicadsConoa Palenque mediante actividades integradoras de acceso a la salud

nidos

como uno por la prosperidad de todos

paraadultosy ninosy la entrega de herramientas educativas.




ALIANZAS PUBLICO

PRIVADAS

Apoyamos el desarrollo integral de la nifiez. Compartimos la visién
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en brindarles a los
nifos y nifias del pais un mejor futuro con calidad de vida.
Apoyamos sus causas en aras de protegery brindar oportunidades a

las semillas del futuro.

BIENESTAR
FAMILIAR

- La generacién formal y estable de empleo es posible si contamos

. con capacitaciones que preparen a los jovenes y adultos en las
necesidades laborales de la regién. El SENA ha sido el actor

SENA estratégico en esta tarea tan productiva para nuestras

comunidades; brindado las herramientas necesarias en su
formacién técnica.

Pore, Trinidad, San Luis de Palenque,

Paz de Ariporo, Nuchia, Orocué

Logramos mayores impactos gestionando actividades con
corresponsabilidad. Desarrollamos inversiones sociales con
contrapartidas y en un didlogo abierto, realizamos nuestras
actividades y proyectos sociales, siempre con el apoyo vy
acompafiamiento de las alcaldias municipales en donde
hacemos presencia en el departamento de Casanare.






FORTI-\I.ECIEN'DO LA GANADERIA CRIOLLA, PROYECTO DE
GANADERIA PRODUCTIVA PARA EMPRENDEDORES
YT wkff“?‘hf‘*’ G IR i

P

BLOQUE i Curimina del municipio de Pore definié que el proyecto mds

adecuado para sus planes de vida con el apoyo de la compaiiia
l lA N ] 6 o : fue el de “ganaderia criolla sostenible” que beneficia a las 21
[ )

familias de lavereda.

La actividad econémica de los vecinos a nuestras operaciones nos . . .

. L . Comprometidos con la generacion de ingresos y el desarrollo
permite vincularnos con el desarrollo econédmico de la regién por L i . .

. . o o ) econdmico de las veredas del area de influencia, aportamos en
medio de su propia actividad: la ganaderia. “La ganaderia es un . . , ]

. L ] o el incremento del pie de cria y motivamos de esta manera a la
medio econdmico muy llamativo para la comunidad”, comentan los . . . . .

B comunidad a trabajar en el mejoramiento de la raza bovina

lugarefios.

criolla y a optimizar las estrategias de pastoreo y en el

De acuerdo con los diagnésticos sociales realizados y los procesos mejoramiento de las pasturas de sus fincasy parcelas.

participativos de concertacién de lainversidn social, lavereda de




ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA INFRAESTRUCTURA

En PAREX estamos comprometidos con el desarrollo social, econémico y vial de las
comunidades de las areas de influencia. El nuevo puente sobre Cafio El Ceibal se
constituye en una infraestructura de beneficio compartido, comun para todos los
vecinos del Proyecto Exploratorio JAVA - se constituye en una infraestructura de
beneficio compartido.

Esta infraestructura vial permite tener mas seguridad para el desplazamiento de las
rutas escolares de los nifios y las nifias y de los productores agricolas quienes ahora
cuentan con una infraestructura dotada de mayor capacidad de carga para poder
comercializar productos en todas las épocas del afio, incluyendo las fuertes
temporadas deinvierno que vive la zona.




VIAL DE BENEFICIO COMPARTIDO: PUENTE EL CEIBAL

El impacto positivo se refleja en la comunidad agricola de las veredas El Valle,
Guamal, Milagro y Matapalo del municipio de Trinidad y en la vereda de Miralindo
del municipio de Pore. Al respecto el docente José Ernesto Mosquero, habitante de
Matapalo afirma: “Nosotros como llaneros, cultivamos yuca y platano; pero las vias
de las zonas nos dificultaban este trabajo. Ahora con el puente, las cosas son
diferentes, incluso la vereda se ve mas bonita, el paisaje es diferente”.

Trabajamos para generar beneficios compartidos...




MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

EN LA BARQUERENA

DE NUNCHIA

PAREX, en Convenio con la Corporacion Minuto de Dios (Regional
Casanare), ejecutd en el 2011 el proyecto de mejoramiento de
vivienda en laveredala Barquerefia de Nunchia.

El proyecto nacié de un diagndstico y de un proceso de
concertacion entre lacomunidad y PAREX. El objetivo principal era
mejorar las condiciones de vida de todas las familias de la vereda.
En este momento se beneficia un total de once grupos familiares
que gozan de condiciones dignas de vivienda.

La mayoria de estas familias vivian en casas de piso de barroy techo
de palma de moriche e incluso, no contaban con puertas ni
ventanas. El cambio ha sido realmente impactante, ya que ha
permitido el mejoramiento en las condiciones de calidad de vida, la

L LAl
organizacién, el aprovechamiento de los espacios y la

seguridad.

Para la comunidad el proyecto de mejoramiento de vivienda
rural significa un techo para sus hijos y sus nietos y un lugar que
les proporciona seguridad y tranquilidad. En la Barquerefia,
Dofia Arcelia Tabaco afirma al respecto: “Antes estas casitas
eran como unos ranchos; la mayoria de las casas no contaban
con una cocina; tampoco contdbamos con un espacio adecuado
para guardar los implementos. En otras casas, toda la familia
dormia en unasola habitacidn. Esta fue una inversion social que
beneficid a todos porque la necesidad mas grande que
presenciaba la vereda era no contar con lugar digno donde vivir.

Estamos todos muy agradecidos”.




Cuadros de Inversion Social
Programa Sismico Llanos 16 3D

Programa Sismico
Llanos 16 3D

o Mejoramiento de
Curimina N $11'000.000
vivienda
Pore
» Mejoramiento de .
Cafifies Mlicnda $11'000.000
. Construccion caseta
El Milagro $ 22'000.000
comunal
Mejoramiento de .
o El Guamal B onda $11'000.000
Trinidad
El Valle Mejoramiento de vivienda $11'000.000
El Pozo Mejoramiento de .
Petrolero vivienda $ 22'000.000
San Luis de Palenque Gaviotas Ganaderia productiva $11'000.000
TOTAL Inversion Social Sismica Bloque Llanos 16 $99'000.000

Inversion Social Ejecutada 2011

Programa mejoramiento

salén comunal

de Vivienda La Barquerefia $98'332.693
o rucai Nunchia
porte construccion ,
hogar agrupado Casco Urbano $ 50'000.000
Proyecto de ganaderia - '
productiva Pore Curimina $122'835.000
Brigada de salud Miralindo $ 7'950.000
Brigada de salud San Luis de Palenque Las Calles $3'000.000
Mejoras locativas Pore Miralindo $18'766.000

TOTAL Inversion proyecto exploratorios Bloque Llanos 16

$300'883.693




BLOQUE

LLANOS 20:

CONSTRUYENDO LAZOS FUERTES PARA UN MEJOR FUTURO

PAREX reconoce el papel fundamental de los nifios y nifias de
nuestras zonas de influencia directa e indirecta en el desarrollo de
una sociedad integradora, responsable y activa. Los proyectos
transversales en su gran mayoria estan enfocados a beneficiar a la
poblacién infantil y al desarrollo integral de los nifios y nifias de
veredas vecinas a las dreas de nuestras operaciones.

Durante el 2011, nuestros proyectos transversales se enfocaron en
el fortalecimiento de la pedagogia la recreacion y deporte para la
poblacién infantil; entregamos en las veredas del drea de influencia
de los Bloques Llanos 16 y Llanos 20 parques infantiles con el
proyecto “Nifios al Parque” con el propdsito de optimizar el
aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion menor y de
fortalecer las relaciones interpersonales y afectivas entre los nifios
y nifias gracias al juego.

De igual forma entregamos kits escolares en el marco del
proyecto “Herramientas para Aprender” y bibliotecas y
ludotecas rurales en el proyecto “Aprender es Crecer”. Estos
apoyaron a los docentes en su labor, ademds de incentivar a los
nifios al aprendizaje.

La profesora Nidia Mondragdn comenta: “Los nifios estan mas
motivados en aprender; la ensefianza se ha hecho mas
atractiva. Ahora contamos con textos actualizados y mas
bonitos para los nifios. La escuela de San Rafael tiene muchas
necesidades; pero estoy contenta con las contribuciones que ha
hecho PAREX; estos materiales pedagdgicos y didacticos han
servido incluso para mejorar el rendimiento académico de los
nifios, eso es evidente en sus calificaciones”.




Cuadros de Inversion Social
Programa Sismico Llanos 20 3D

Programa Sismico
Llanos 20 3D

] Construccion casa .
El Palito docente $11'000.000
o Mejoramiento de '
Banco de la Cafiada vivienda $ 22'000.000
Mejoramiento de '
Bucare vivienda $ 11'000.000
Trinidad ; ;
San Pedro de Mejoramiendo de '
Guachirfa vivienda 5 11'000.000
Implementos para
El Caimén mejorar la gestion de $ 44'000.000
la JAC
El Paso Real de la Mejoramiento de '
Soledad vivienda 5 11'000.000
; Material para juntas '
San Luis de Palenque La Esperanza de accién comunal $ 11'000.000
TOTAL Inversion Social Sismica Bloque Llanos 20 $121'000.000

Inversion Social Ejecutada 2011

Jornada de capacitacion en
manipulacion de alimentos

Casco Urbano Municipio .
Trinidad 25 Comerciantes $2'505.450

TOTAL Inversion proyecto exploratorios Bloque Llanos 20 $ 2'505.450




LA UNION HACE LA FUERZA

RED UNIDOS

PAREX
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En el 2011 en PAREX firmamos una Alianza Publico — Privada con la
Red Unidos, con el propdsito de coadyuvar en el cumplimiento de
los objetivos de la Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema - ANSPE. En este marco ejecutamos varios de
nuestros proyectos transversales de manera conjunta con la Red
Unidos en los municipios de Pore, Trinidad, Nunchia y San Luis de

Palenque. Estos proyectos estaban enfocados a lograr mayor
empleabilidad, optimizar el emprendimiento productivo y
mejorar las condiciones de salud de las comunidades de las
areas de influencia directa e Indirecta de las operaciones
petroleras de PAREX en Casanare.




El trabajo mancomunado con la Red Unidos, El Ejército Nacional,
las alcaldias municipales, los centros de salud y los hospitales
locales, permitié desarrollar brigadas de salud de granimpacto que
denominamos “Salud para Todos”. Aqui se beneficiaron
aproximadamente 600 habitantes de las veredas de nuestras areas
de influencia en los municipios de Pore, Trinidad, Nunchia y San

Luisde Palenque.

En el desarrollo del proyecto “Salud para Todos” se realizaron
consultas odontoldgicas a adultos mayores y a nifos, sesiones
de vacunaciény entregas de kits de salud oral a todos los nifios y
nifias que participaron de las jornadas. Esto demuestra que
juntos sumamos esfuerzos y multiplicamos impactos positivos

paralas comunidades.

Trabajamos para generar beneficios compartidos...




BLOQUE

LLANOS 57:

PROGRAMA SISMICO

Durante el 2011 se llevaron a cabo los proyectos sismicos 3D en los
bloques llanos 16, llanos20 y llanos 57. Los programas sismicos
Llanos 16 y Llanos 20 se localizaron en el Departamento del
Casanare, en los municipios de Trinidad, Pore y San Luis de
Palenque, con mayor intervencién en el municipio de Trinidad. El
programa sismico Llanos 57 se localizé en los municipios de
Trinidad y Paz de Ariporo.

Estos proyectos se llevaron a cabo en un momento socialmente
sensible, en especial en el municipio de Trinidad; sin embargo,
luego de un proceso de concertacidon con los distintos publicos de
interés se logré establecer acuerdos y compromisos claros vy
transparente entre las partes, en temas sociales, laborales y
econdmicos, que permitieron el desarrollo exitoso de dichos

proyectos.
Los proyectos se iniciaron con el proceso de socializacion con las

d

autoridades locales y las comunidades de influencia de los
mismos; logrando una mejora significativa en los canales de
comunicacion y el posicionamiento positivo de los programas
de inversidn social voluntaria a partir de las necesidades y
solicitudes de lacomunidad.

La gestidn social adelantada durante el desarrollo del programa
sismico por parte del equipo social de Sismopetrol, se oriento
hacia el manejo oportuno, eficiente y eficaz del
relacionamiento con las comunidades presentes en el area de
influencia directa, orientando los beneficios econémicos
concertados con la comunidad tales como adquisicion de
bienesy servicios, participacion laboral calificada y no calificada
asi como también la atencidn oportuna a inquietudes,
solicitudes, quejas y reclamaciones presentada por los lideres y
los miembros de lacomunidad.




Cuadros de Inversion Social

Inversion Social Ejecutada 2011 - Bloque Llanos 57

Programa Sismico
Llanos 20 3D

Rollos de alambre de

Manirotes pla (500mts) $11'000.000
Paz de Ariporo

= P Una rastra para \
Cafio Chiquito tractor $11'000.000

Mejoramiento de '
Santa Martha vivienda $ 11'000.000

Ao Mejoramiento de '
Bélgica vivienda $ 11'000.000

Ui ’ Sillas y elementos de
San Joaquin dotacidn restaurante $ 11'000.000
escolar

Bebederos para '
Los Chochos fincas $ 11'000.000
TOTAL: Inversién Social Sismica Bloque Llanos 57 $ 66'000.000







EXPLORANDO

EL MARAVILLOSO

MUNDO DEL PETROLEO

Para PAREX, la comunicacion vista como eje transversal, es un
campo esencial dentro del marco de nuestras operacionesy de los
lineamientos de responsabilidad social, pues implica
transparencia, oportunidad en la informacién y claridad hacia
todoslos publicos de interés.

Nos interesa y nos motiva sensibilizar y socializar acerca de
nuestras operaciones, politicas y procedimientos. Con la intencién
de difundir nuestro que hacer hemos disefiado la cartilla
informativa “Explorando el Maravilloso Mundo del Petréleo”; un
documento llamativo, ludico y didactico que explica el proceso de
busqueda, extraccidn, transporte y transformacion del petrdleo.

“El Maravilloso Mundo del Petrdleo” evoca toda la cultura delllano,
gracias a un relato sencillo que presenta la cadena de exploracion,
produccion y transformacién del crudo, las lineas estratégicas en
las cuales ejecutamos la inversidén social voluntaria y el
relacionamiento con las autoridades locales, regionales vy
nacionales que tienen relacién con la industria del petréleo en
Colombia.

Construir relaciones sdlidas y transparentes; basadas en el respeto
y la confianza es posible gracias a una comunicacion inclusiva y

asertiva.




PARTICIPACION

LABORAL

Comprometidos con el desarrollo social y econdmico de la region,
definimos como prioridad la generacién de empleo participativo en
las areas de influencia donde operamos. Para ello, definimos
lineamientos de contratacidn claros que exigimos cumplan cada
uno de nuestros contratistas.

En este proceso agradecemos a todas las Juntas de Accion Comunal
(JAC) y a los comités laborales. Su apoyo es fundamental en la
elaboracién de las base de datos del personal econdmicamente
activo que desea trabajar con nuestros contratistas.

Con el fin de generar equidad en las oportunidades y transparencia
en las contrataciones, ejercemos control sobre los informes de
contratacion entregados por los diferentes contratistas de obras
civiles, perforacidn, casino, completamiento, facilidades y
produccion. Nos preocupamos porque todos ellos promuevan
nuestros principiosy valores corporativos.

Para garantizar la transparencia en la generacion de empleo
hacemos entrega a las JAC y a las alcaldias municipales los
reportes trimestrales de contratacion de personal y
socializamos los resultados con los demds publicos de interés a
quienes comunicamos los porcentajes de participacion laboral
segun las dreas de influencia.

En PAREX contamos con el apoyo de un externo experto en el
tema laboral, quién realiza auditorias socio —laborales y hace la
revision de los procesos, procedimientos y politicas de
contratacién de nuestros contratistas en la zona. Estas
auditorias nos permiten verificar que todos nuestros aliados
cumplan las politicas y lineamientos de contratacion segun lo
establecido en lalegislaciéon colombiana.

A continuacién presentamos en cifras las oportunidades
laborales generadas mediante nuestros Contratistas durante el
2011:




BLOQUE

LLANOS 16:

Obras Civiles, Perforacion y facilidades

Curimina 229
PORE Regalito 72
San Rafael 44
Gaviotas 9
SAN LUIS DE PALENQUE Las Calles 110
La Esperanza 18
NUNCHIA La Barquerefia 136
TOTAL 618

Estos datos incluyen aproximadamente 70 oportunidades laborales para cargos calificados de oficiales maestros
de obra, cufieros y ayudantes técnicos.

Sismica 3D Mano de obra no calificada

Curimina 16
PORE

Cafifies 17

El Pozo Petrolero 10

El Milagro 9

TRINIDAD

El Guamal 24

El Valle 18

SAN LUIS DE PALENQUE Gaviotas 17
TOTAL 111

Sismica 3D Mano de obra calificada

TRINIDAD 189

PORE 13

SAN LUIS DE PALENQUE 16
TOTAL 218

El personal calificado trabajé en las sismicas Llano 16 3D,
Llanos 20 3D y Llanos 57 3D




BLOQUE

LLANOS 20:

Obras Civiles, Perforacion y facilidades

TRINIDAD Banco de la Caiada 29

TOTAL 29

Sismica 3D Mano de obra no calificada

El Caimén 18

El Palito 16

El Milagro 9

Banco de la Cafiada 9

TRINIDAD

Bucare 17

San Pedro de Guachiria 17

Paso Real de la Soledad 17

El Pozo Petrolero 9

SAN LUIS DE PALENQUE La Esperanza 19
TOTAL 131




BLOQUE

LLANOS 57:

Sismica 3D Mano de obra no calificada

Banco de la Cafada 14

Santa Marta 17

Los Chochos 15

TRINIDAD

Bélgica 18

San Joaquin 18

Casco Urbano 27

Manirotes 25

PAZ DE ARIPORO

Cafio Chiquito 8

TOTAL 142




CREANDO DESARROLLO

EN LA REGION

BIENES Y SERVICIO

S LOCALES

En PAREX nuestro compromiso apunta al desarrollo de la region,
por ello trabajamos en el fortalecimiento y preparacién de los
comerciales, empresarios y emprendedores locales para que se
conviertan en proveedores de bienes y servicios para nuestras
operaciones, contratistas y demds empresas que hacen presencia
enlazona.

En el afio 2011, con la ayuda de la Secretaria de Salud de Casanare
hicimos una prueba piloto en el municipio de Trinidad que buscaba
identificar posibles proveedores de bienes y servicios para
formarlos en aspectos financieros, técnicos, operativos y
administrativos; con el fin de apoyarlos en el cumplimiento de los
requisitos que demandan las politicas de contratacién, seguridad
industrial, higiene y calidad de los contratistas de las diferentes
areas de nuestra operacion. Producto de este ejercicio, durante el

2011 y de manera regular, PAREX y nuestros contratistas han
apoyado a los comerciantes y habitantes locales con la
contratacion de los siguientes servicios:

Alquiler de vehiculos 4x4, alquiler de volquetas, alquiler de
carro tanques para riego en vias, compras de papeleria,
compras de ferreteria, combustibles, servicios de lavanderia,
servicios de alimentaciényalojamiento, entre otros.

En este proyecto hemos articulado esfuerzos con las alcaldias
municipales en aras de desarrollar nuevas y mejores
oportunidades en la regién, alianzas estratégicas y la
reactivacion de asociaciones de comerciantes municipalesenla
busqueda permanente del beneficio comun y la mejora en la
competitividad de las empresasy los comerciantes locales.




BLOQUE

LLANOS 29 Y 30:

CONSULTA PREVIA RESGUARDOS EL CONSEJO Y EL DUYA

Respetando la normatividad nacional e internacional en materia de siguientes principios consagrados en el Convenio 169:

Consulta Previa y los usos y costumbres de las comunidades

indigenas que habitan las zonas donde planeamos desarrollar ¢ Bue'n.a F.eyTransparencia .

. o ] e LegitimidadyRepresentacion

operaciones; damos cumplimiento al proceso de Consulta Previa « Oportunidad

para concertar con las comunidades y el acompafiamiento del o Entendimientointerculturaly bilingtiismo.

Ministerio del Interior y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible (MADS), la mejor manera de entrar a sus territorios Al finalizar el 2011, iniciamos el relacionamiento con el

mediante el desarrollo de un dialogo intercultural. Resguardo el Consejo y el Resguardo el Duya los cuales se
traslapan con el Bloque Llanos 29, ambos Resguardos en

Siguiendo los lineamientos del convenio 169 de la Organizacién jurisdiccion del municipio de Orocué. Este relacionamiento

Interamericana de Trabajo, el Decreto 1320 de 2011, la Ley 21 de inicial nos permitié conocer sus expectativas y afianzar lazos y

1991y las sentencias de la Corte Constitucional como marco legal; generar confianza con las comunidades indigenas, presentando

PAREX propicia el respeto de las comunidades, el medio ambiente de manera clara y suficiente las actividades que pretendemos

y el debido proceso para el buen entendimiento entre las desarrollar y respondiendo todas las dudas e inquietudes sobre

comunidades étnicasy laempresa; esto lo hacemos atendiendo los el proceso.
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DESEMPENO

HSEQ




DIRECTRICES EN

SALUD OCUPACIONAL

Teniendo en cuenta la responsabilidad y el cumplimiento en todos
nuestros procesos de gestion integral, estamos atentos a la saludy
a la calidad de vida de nuestros colaboradores y contratistas,
buscando siempre que ellos realicen sus actividades de la mejor
manera e interioricen buenas practicas en salud y seguridad,
ofreciéndoles las mejores condiciones para que encuentren en
PAREX unlugarideal paratrabajar.

De esta manera, trabajamos constantemente en sesiones de:

e Preservacién de la salud en jornadas de vacunacidn,
socializacién y sensibilizacion de enfermedades u otras

condiciones de amenaza.
* Implementacién del programa integral de prevencion de

lesiones osteomusculares acompafnado de la implementacién
de sofware del programa Pausas Activas en cada equipo de

computo.
e Diagndstico de puestos de trabajo: altura de silla y

computadores, capacidad de escritorios.

o Evaluacion de conforte térmico en oficinas Bogota.
o Yoga con desbloqueo, para liberar tensiones del cuerpo y

relajar lamente.

En nuestra drea de salud ocupacional, promovemos el
adecuado manejo y la calidad en la gestion de la normatividad
en la materia. Somos responsables de realizar diagndsticos
médicos que nos permiten certificar que todos los empleados se
encuentran en perfectas condiciones de salud y a la vez prevenir
enfermedades ocasionadas de su actividad laboral. Ademas,
vigilamos constantemente la actividad epidemioldgica.

En PAREX somos cuidadosos en las afectaciones directas e
indirectas que se puedan generar a causa de las actividades que
cada quien desarrolla. Por esto, somos observadores en los
procesos, riesgos y medidas preventivas tanto en campo como
en oficina, pues cada uno de nosotros debe estar en su mejor
condicidn fisica y mental para el éxito de nuestra misién y razon
de ser como ciudadanos corporativos.




DIRECTRICES EN

IDAD INDUSTRIAL

La seguridad industrial, la prevencion de los riesgos asociados a las
operaciones y la preservacion de la vida son factores claros dentro
de nuestra politica de HSEQ. PAREX cuenta con politicas concretas
para todas aquellas actividades que presentan un riesgo laboral en
las personas que las realizan. Con el objetivo de prevenir accidentes
y alavez tomar acciones preventivas inmediatas en materia medio
ambiental, salud ocupacional y de seguridad industrial trabajamos
con los mas altos estdndares de la industria del petréleo en el
aseguramiento de los procesos.

La identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos nos permiten
mejorar cada vez mds nuestros procedimientos. Dentro de las
diferentes operaciones identificamos una variedad de riesgos
como fisicos, mecdanicos, explosivos, quimicos, ergondmicos y

bioldgicos que atendemos de manera responsable con el fin de
evitar accidentes. Antes de comenzar una operacion es
fundamental que cada lider de proceso haga un analisis de
riesgo operacional y un analisis de los accidentes que se podrian
presentar en sus operaciones. Asi mismo, las personas deben
tener claro qué procedimientos se van a realizar y que posibles
riesgos podrian presentarse, ante cualquier emergencia.

Contamos con un proceso de HSEQ integral. Este es un
programa bandera dado que disefiamos un Sistema de
Operaciones Seguras SOS, en aras de prevenir accidentes en las
areas de trabajo y ayudar a identificar oportunamente los
riesgos en cada actividad.




DIRECTRICES EN

MEDIO
AMBIENTE

En PAREX cumplimos con la normatividad colombiana en materia de
proteccion y prevencién medio ambiental; seguimos los
lineamientos propuestos por el Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible (MADS); presentamos para cada uno de
nuestros bloques los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) con miras
ala obtencion de las licencias ambientales, al igual que los Planes de
Manejo Ambiental (PMA) para cada proyecto que se requiera. De
igual forma, realizamos las actividades de seguimiento y monitoreo
de ruido, aire, suelo, agua y demas medidas de control incluidas en
las licencias ambientales.

Somos cuidadosos en los impactos negativos que se puedan generar
de nuestras operaciones, por eso nos comprometemos a realizar
una caracterizacion del territorio donde vamos a operar. Este
ejercicio nos permite estudiar y analizar la conservacion de los
esteros, las lagunas, los corredores bioldgicos, las fuentes hidricas y
los ecosistemas estratégicos. De esta manera, una vez realizada la
caracterizacion, solicitamos al Ministerio del Medio Ambiente las
licencias pertinentes antes de iniciar cualquier tipo de actividad.

No obstante, con el animo de proteger el ecosistema de una manera
integral, involucrando a las comunidades y personas que podrian
ayudar en su conservacion, quisimos desarrollar actividades de
mitigacion de los impactos negativos al medio ambiente con los
jovenesde laregion.

Trabajamos para generar beneficios compartidos...




CALIDAD

Nuestro sistema de calidad fortalece la gestion de las politicas

B

establecidas en seguridad industrial, salud ocupacional y medio
ambiente y estd acompafiado de una filosofia de gestion por
procesos destinada a contribuir con una mejor planificacion,

ejecucidn, verificaciony constante avance de los mismos.

Algunos de nuestros procesos y actividades que fortalecen nuestra
labor y nos ayudan a identificar debilidades y a mejorar nuestra
gestidn con calidad son:

NN/

Auditorias a contratistas.

’j!rl

Inspecciones HSE en perforacién, produccidn, transporte, obras
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civiles, sismicay completamiento.

EII

Seguridad vial y entrenamiento en transporte, para vehiculos de
operacioén en sismica, perforaciony produccion.

Simulacros en perforacidn, obras civiles, sismica, produccién y
completamiento.

Investigacion deincidentesylecciones aprendidas.

Seguimiento de oportunidades de mejora de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos (ANH)

T i e
L ]

Estadisticas de desempefio en HSE

Somos conscientes de la importancia en la planificacidn, gestiony
aplicabilidad de nuestras actividades y normatividad, por esto;

cuando actuamos, lo hacemos siempre pensando en bienestar con
calidad.
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Durante el aflo 2011 PAREX adelantd el establecimiento y el aislamiento de

plantaciones forestales protectoras en un area de 5.79 hectdreas de predios

ubicados en las subcuencas del rio Pauto en el municipio de Trinidad. Lo anterior

con el propdsito de dar cumplimiento a parte de los compromisos relacionados con

los programas de compensacion forestal del Bloque Llanos 20 y como parte de

nuestra politicade HSEQ.

Plantamos 6.367 plantas en el lote El Estéreo y en el lote el Tolima Grande, ambos

propiedad del Municipio de Trinidad.




JOVENES

PROMOTORES

AMBIENTALES

PAREX ejecutd parte de su Plan de Inversion del 1% del Bloque
Llanos 16, en el programa de capacitaciéon de Promotores
Ambientales Comunitarios del municipio de Pore.

Actualmente contamos con 30 dinamizadores inscritos y 26
porefios certificados como Promotores Ambientales Comunitarios.
Este programa estd apoyado por el Ministerio del Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible (MADS) y el SENA.

Julio César Baldion, joven casanarefio coordinador del programa
juvenil realizado por la compafiia empezé a ejecutar la tarea de
sensibilizacion ambiental en su colegio en el municipio de Pore,
gracias al curso certificado de Jovenes Emprendedores
Ambientales Comunitarios y a su participacién en lared de jovenes

de ambiente. Con este aval representé a su departamento en el
pasado encuentro Nacional de Jévenes de Ambiente realizado
en Monteria, Cérdoba.

“Las capacitaciones nos han brindado un mayor conocimiento
sobre el tema ambiental. Aprendimos a conocer la
problematica que presentan los rios, la reutilizacion de
productos, la forma e importancia del reciclaje y lo mas
importante, los impactos negativos en la destruccion de
nuestro ecosistema”. “Fuimos 40 jévenes seleccionados dentro
del casco urbano y algunas veredas del municipio para esta
capacitacion, por eso es importante transmitir el mensaje y
convertirnos en multiplicadores desde jévenes y dejar un
legado en nuestro colegioy el municipio”, comentaJulio César.
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PROYECTOS

y

PRODUCTIVOS A TRAVE

DE LA PEDAGOGIA
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Leumar Nifio Castro, docente de la escuela El Palito en la vereda El
Palito, del municipio de Trinidad, vive en el llano desde hace mas de
10 afios con su familia. El, como otros docentes, cree firmemente
en educar a los nifios y las nifias a través de nuevas herramientas
pedagdgicas que los incentive a leer, escribir y a sumar, pero lo mas
importante a viviren un mundo en donde se protege la naturalezay

se cuida el medio ambiente.

El profesor Nifio desarrolla nuevas estrategias pedagdgicas en la
escuela, por medio de la ejecucidn de proyectos productivos que
les permite a los educadores y a los nifos y nifias apreciar el
entorno, valorar la naturaleza y respetar la tierra como parte de la
vida y del desarrollo. Igualmente, promueve la siembra de
productos agricolas y estd trabajando a diario para incentivar en la
comunidad la importancia de las parcelas productivas y la
reactivacion de la agricultura. “En el llano no sdlo se ensefian las
asignaturas basicas necesarias. Se busca integrar en ellas una vision

agricola en la cual fomentamos la investigacién y la practica”,
comenta.

Dentro de los proyectos de inversidn social de la Sismica del
2011, PAREX aportd los materiales necesarios para la
construcciéon de la vivienda del docente, la comunidad de la
vereda El Palito aporté con entusiasmo y cumplimiento lamano
de obra para la construccion. “Ahora estoy muy contento
porque vivo en la escuela, eso me facilita el cuidado de los pozos
de las cachamas y facilita mis jornadas con los nifios. Antes era
muy complicado desarrollar este tipo de proyectos viviendo
lejos, pues el agro requiere la presencia permanente en la
mafiana, medio dia y tarde. PAREX facilit6 mi trabajo y nos
brindé la oportunidad de construir comunitariamente la casa
donde vivo con mi familia y eso se traduce en trabajo mas
productivoyfeliz”, afirma el profesor Leumar.




PLAN-PaorINOS PAREX

Dofia Dominga Hernandez es una mujer que tiene 3 hijos y vive en
la vereda Miralindo del municipio de Pore. Cmo madre cabeza de
familia, se ha hecho cargo de los gastos del hogar, puesto que su
hijo varén de 20 afios, graduado de bachiller, estad prestando el
servicio militar lejos de la casa, y sus dos hijas menores de edad ya
son madres. En su papel de abuela ahora asume el compromiso de
cuidar a sus nietos. “Yo soy responsable de mis nietos. Yo tenia la
esperanza que mis hijas se graduaran de bachilleres; pero vea, ya
son mamasy les tocd dejar el colegio para cuidar a sus hijosy lavida
les cambio “, comenta Dofia Dominga.

La familia Hernandez al igual que muchas de la comunidad, tienen
limitaciones econdmicas. En el caso particular de dofia Dominga,
no tiene un ingreso fijo para alimentar a su familia y sobrevive “del

rebusque” trabajando de vez en cuando en las fincas aledafas.
De ese modo ha sacado adelante a sus hijos y ahora espera
hacerlo con sus nietos.

El amor y el agradecimiento que siente dofia Dominga por las
bendiciones que ha recibido son evidentes cuando habla de
cédmo PAREX y sus contratistas han cambiado su vida
positivamente. La salud de sus nietos ha mejorado, duerme
tranquila y las lluvias estan lejos de ellos, por lo menos no bajo
el techo de su casa: “Estoy feliz y agradecida porque las buenas
personas que trabajan para PAREX me dieron una nueva
vivienda; tiene techos de verdad; tiene paredes, puertas,
ventanasy lo mejor, un piso firmey seco para que mis nietos no

se enfermen mas” concluye.
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stos dos ultimos afios de trabajo en Colombia han estado llenos de aprendizajes,

cambios y retos que nos ha permitido alcanzar cada uno de los logros planteados.

Por esto, a través de este informe de gestion quisimos exponerles a todos ustedes
las metas alcanzadas y el relacionamiento cercano y calido que hemos logrado con
nuestros publicos, fortaleciendo asi nuestra cadena de valor.

Este aprendizaje lleno de retos y éxitos ha sido posible gracias al apoyo vy al trabajo
mancomunado con las alcaldias, las corporaciones regionales, los campesinos de las zonas
de operacidn, las instituciones aliadas del Estado, nuestros colaboradores y los
contratistas; quienes han aportado y compartido sus experiencias con el objetivo de unir
sinergiasy mejorar el alcance de nuestra gestion.

Seguiremos construyendo relaciones sdélidas basadas en el continuo aprendizaje, la
confianza y el respeto; asi mismo, continuaremos perfeccionando y desarrollando
proyectos apoyados en la cooperacién y la competitividad, de la mano de todas las
institucionesy personas que nos haacompafiado en nuestra labor.

Por esto; seguiremos generando beneficios compartidos gracias a cada uno de ustedes.






